中共湖南环境生物职业技术学院委员会文件

湘环党字〔2020〕59号
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关于印发《关于组织开展2020年度基层党组织书记“双述双评”工作的实施方案》的通知

各党总支、直属党支部：
现将《关于组织开展2020年度基层党组织书记双述双评工作的实施方案》印发给你们，请结合实际，认真抓好落实。
中共湖南环境生物[image: image2.png]


职业技术学院委员会

                      2020年12月18日

关于组织开展2020年度基层党组织书记

“双述双评”工作的实施方案

各党总支、直属党支部：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻《中共教育部党组关于加强新形势下高校教师党支部建设的意见》文件精神，落实《中共湖南省委组织部关于进一步规范党支部书记“双述双评”工作的意见》（湘组发〔2017〕9号），进一步推动全面从严治党向基层延伸，促进基层党组织建设全面进步、全面过硬，根据学院党委工作要求，现就开展2020年度基层党组织书记“双述双评”工作安排如下。

一、述职评议考核分类、对象及时间安排
“双述双评”是指党支部（包括党总支、直属党支部）书记定期分别向基层党委和支部党员大会进行述职，并分别接受基层党委和支部党员大会评议。

（一）2020年12月31日，学院基层党组织书记党建述职评议考核会，由学院党委组织人事部（处）负责组织实施；述职评议对象为各党总支、直属党支部书记。

（二）2021年1月4日—2021年1月5日，学院基层党支部书记“双述双评”，由各党总支负责组织实施，也可与年度考核工作结合进行。述职评议对象为各机关党支部、教师党支部、学生党支部和退休党支部书记。

二、述职形式

采用会议现场述职与书面述职相结合的方式。
三、述职内容   
（一）基层党组织书记（党总支、直属党支部书记）述职评议的重点内容

1.坚持以政治建设为统领。全面推进党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，切实履行党建工作责任，组织推动“不忘初心、牢记使命”主题教育深入开展情况。

2.要突出学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中会议精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、落实“两个维护”情况。贯彻执行学院党委决策部署情况。主要包括传达执行党的路线、方针、政策情况；执行上级决议、指示情况；落实党支部委员会和党支部大会讨论决定的事项情况。

3.提升基层党组织组织力。提高基层党建工作质量，包括推进党支部规范化建设；围绕“对标争先”建设“七个有力”样板支部创建；加强支部建设情况。党支部“五化”建设检查问题整改落实情况（逐条列出整改落实情况）；2020年底党支部“五化”建设达标情况（说明是否达标）；教师党支部书记“双带头人”培育工程等情况。要重点展现围绕推进学院基层党建工作质量提升的主要方法、特色亮点和举措成效。 
4.突出履行基层党建工作责任。特别是履行第一责任人职责，教师和学生党支部发挥战斗堡垒作用，加强政治引领、开展思想政治工作、服务学院事业发展和学生成长成才等情况。
5.廉洁自律情况。主要包括带头遵守党章党纪党规情况；落实“一岗双责”，抓党支部班子成员和党员廉洁建设情况。

6.存在的工作难点、突出问题。突出查找和解决问题，整改落实巡察反馈意见以及上年度考核反馈的问题情况，深入剖析当前存在的突出问题，特别是工作中存在的形式主义、官僚主义问题，提出进一步加强和改进工作的思路措施。
（二）基层党支部书记述职评议的主要内容

1.贯彻执行党组织决策部署情况。主要包括学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想情况；带领支部党员开展政治理论学习情况；执行上级党组织工作部署情况；落实党支部委员会和党支部大会讨论决定的事项情况等。

2.加强党支部建设情况。主要包括推进“两学一做”学习教育常态化制度化情况；按照党支部“五化”建设要求开展支部建设情况；落实“三会一课”、主题党日等基本组织制度情况；发展党员和党员日常教育管理情况。

3.完成党建重点任务情况。主要包括围绕中心服务大局，立足岗位完成党建工作重点任务情况。

4.联系服务师生情况。主要包括倾听党员、师生员工意见情况；深入师生员工开展调研、谈心谈话，为师生员工排忧解难情况等。

①机关党支部书记。主要包括倾听党员、教职工意见情况（逐条列出听取的具体意见）；深入教职工，为教职工工作、生活和思想等方面排忧解难情况，加强教职工作风建设情况，发挥模范带头作用情况，组织开展志愿服务情况（逐条列出开展活动情况）。

②二级学院（教学院部）教师党支部书记。主要包括倾听党员、教职工意见情况（逐条列出听取的具体意见）；深入教职工，为教职工工作、生活和思想等方面排忧解难情况，发挥模范带头作用情况，组织开展志愿服务情况（逐条列出开展活动情况）。

③学生党支部书记。主要包括倾听党员、学生意见情况（逐条列出听取的具体意见）；深入学生，为学生学习、生活和思想等方面排忧解难情况，发挥模范带头作用情况，组织开展志愿服务情况（逐条列出开展活动情况）。

④离退休党支部书记。发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，加强离退休干部党支部建设等情况。

5.廉洁自律情况。主要包括带头遵守党章党纪党规情况；抓支部班子成员和党员廉洁建设情况。

三．述职评议考核程序

1.述评准备。党支部（含总支、直属支部）书记认真对照职责和要求，述职报告要客观总结本部门基层党建工作的做法成效，注重用具体事例、详实数据说话，多谈办法举措、多说实际成效，杜绝空话虚话套话。查摆问题要见人见事见思想，对本人抓工作中存在的问题要有所涉及。思路举措要具体有操作性，有实招硬招，体现基层党建工作助推本部门发展实效，特别要体现发挥党组织政治核心作用，凝聚人心作用和战斗堡垒作用。报告控制在2000字以内，讲成绩、点问题、谈打算的篇幅，一般按照5:2:3的比例把握，于述职前三天报党委组织人事部（处）审核。
2.党总支书记、直属支部书记分别向院党委、党总支部（直属支部）委员会述职，由党委主要负责同志点评，接受参会人员的评议；党支部书记分别向党总支部委员会和支部党员大会述职，由党总支负责同志点评，接受全体党员评议。

3.评定等次。党委（总支部委员会）根据述评情况，结合日常管理考核、领导点评、现场测评等情况，形成评价意见，并按“好（90-100分），较好（80-89分），一般（60-79分），差（60分及以下）确定等次，作出总体评价。综合评价意见材料要归入本人档案，并写入个人年度考核评价意见。听取述职的上级党组织书记要坚持严格标准，逐一进行点评，点出存在问题、指明努力方向。对综合评价为“好”的，年度考核才能确定为优秀等次；对综合评价为“一般” “差”的，要进行约谈，限期整改，情况严重的要进行严肃问责。

四、组织领导

1.各基层党组织要认真落实管党治党主体责任，提升政治站位，高度重视述职评议考核工作，结合本部门实际，制定工作方案，周密安排部署，扎实有序推进，党支部书记要坚持标准，严格把关，加强指导，抓好各项工作任务落实。组织人事部（处）要加强督促检查和工作指导，确保“双述双评”工作不走过场、不流于形式，取得实实在在的效果。

2.要把严格要求党员与关心关爱党员结合起来，通过党支部专题组织生活会、民主评议党员和党支部书记“双述双评”工作，进一步了解掌握党员思想和工作生活情况，有针对性地开展党内激励关怀帮扶活动，使党员感受到党组织的温暖。

3.党员领导干部和班子成员都要参加1个以上的党支部组织开展的党支部书记“双述双评”，并进行点评。党支部书记要切实履行直接责任。

4.党支部书记“双述双评”工作要统筹安排，按期完成。各二级党组织由组织员负责对所辖党支部的党支部书记“双述双评”结果及时进行汇总，形成专项报告，于2021年1月12日之前报送组织人事部（处）111室刘睿智同志处。

附件：1. 2020年度基层党支部书记“双述双评”综合评定表

2. 2020年度基层党支部委员“双述双评”民主测评表

3. 2020年度基层党组织书记抓党建工作述职考核学院党委委员评价意见表

附件1    

2020年度基层党支部书记“双述双评”综合评定表

考核部门盖章：                  （总支）     

填表日期：      年    月   日

	序号
	被考核

党支部书记姓名
	评定等次

	
	
	优 秀
	称 职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2           

2020年度基层党支部委员“双述双评”民主测评表

   填表时间：    年   月   日

	评价内容

姓名
	总体评价
	履行第一责任人职责
	加强班子自身建设
	加强党员教育管理   
	加强党风廉政建设

	
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3  

2020年度基层党组织书记抓党建工作述职

    考核学院党委委员评价意见表

                                填写日期：2020年12月  日

	序 号
	姓  名
	职      务
	总体评价

	
	
	
	好
	较好
	一般
	差

	1
	曾白琳
	机关总支书记

副处级组织员
	
	
	
	

	2
	肖启荣
	离退休总支书记兼

继教退休支部书记
	
	
	
	

	3
	张  帆
	园林学院总支书记

兼教工支部书记
	
	
	
	

	4
	廖哲爱
	生态宜居学院总支书记
	
	
	
	

	5
	唐光辉
	商学院总支书记

兼教工支部书记
	
	
	
	

	6
	刘淑春
	医学院总支书记

兼教工一支部书记
	
	
	
	

	7
	李宁清
	生工学院总支书记
	
	
	
	

	8
	郭永邦
	医药技术学院总支书记

兼教工支部书记
	
	
	
	

	9
	谭绍雄
	公共基础课部

直属支部书记
	
	
	
	

	10
	彭志红
	马克思主义理论学院直属支部书记
	
	
	
	

	11
	陈 重
	体育部直属支部书记
	
	
	
	

	12
	唐晓玲
	图书馆直属支部书记
	
	
	
	


备注：90-100分评定为“好”，80-89分评定为“较好”，60-79分评定为“一般”，60分以下评定为“差”。

湖南环境生物职业技术学院党政办公室        2020年12月23日印发
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